CARDIF

DODATOK &. 2 K RAMCOVEJ ZMLUVE O POISTENI

¢. C 001/2000

uzavrety dole uvedeného diia, mesiaca a roku medzi spolocnostami:

CETELEM SLOVENSKO a.s. d'alej len "poistnik”
(zékladné imanie 150 000 000 SK)

so sidlom: Panenska 7, 812 36 Bratislava 1
zapisana: v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, v odd. Sa, viozka ¢. 2435/B
ICO: 35787783
ICD: SK2021525198
DIC: 2021525198
zastlpena: Ing. Petr Tac, vykonny riaditel
na strane jednej
a
Poistovia Cardif Slovakia, a.s. d'alej len "poistitel™
(z&kladné imanie 130 000 000 SK)
so sidlom: Nam. SNP 13, 811 06 Bratislava 1
zapisana: v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, v odd. Sa, vioZka ¢. 2547/B
ICO: 36 53 4978
ICD: SK2021475885
DIC: 2021475885
zastlpena: Ing. Richard Sumann, predseda predstavenstva a generalny riaditel

na strane druhe;
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Tymto dodatkom sa zmluvné strany dohodli na zmene Rémcovej poistnej zmluvy €. C001/2000
uzavretej diia 31.05.2000 medzi poistnikom a poistitefom, v zneni Dodatku €. 1 zo dia 01.10.2004
(dalej len ,zmluva") a to nasledovne:

2) Text Cl. 2 (VSeobecné ustanovenia) sa meni na nasledovné nové znenie:

Clanok 2 V$eobecné ustanovenia

Pre ucely tejto zmluvy sa jednotlivé pojmy vymedzuju takto:

2.1
2.2
2.3
23

24
26
27

28

28

28

210
211

212

Poistnik — CETELEM SLOVENSKO a.s., ktora s poistitelom uzatvorila poistn zmluvu.

Poistitel - Poistovia Cardif Slovakia, a.s., ktora s poistnikom uzatvorila poistni zmluvu.

Poisteny - poistnikov klient, ktory spinil podmienky uvedené v CL.5 tejto zmluvy.

Poistné pinenie (dalej tiez ,poistna suma" alebo ,pnenie’) - je suma, ktord poskytne poistitel poistnikovi
titulom vzniku poistnej udalosti za splnenia podmienok uvedenych v Cl. 11 tejto zmluvy, na Ghradu
zavazku alebo Casti zavazku, ktory ma poisteny ako fyzicka osoba vodi poistnikovi na zaklade uzatvorene
uverovej zmluvy. Opravnenou osobou na prijatie poistného pinenia je poistnik.

Zaciatok poistenia - tak, ako je definovany v CI. 6 tejto zmluvy.

Koniec poistenia — tak, ako je definovany v Cl. 6 tejto zmluvy.

Poistna udalost - nahodna skutoénost, s ktorou je spojena povinnost poistitefa plnit podla
Cl. 11 tejto zmluvy.

Pina a trvala invalidita - telesné poSkodenie poisteného spdsobené chorobou alebo (razom, ktoré mu
definitivne zniZzuje schopnost (o viac ako 70%) vykonavat akikolvek &innost, ktora by mu zabezpecovala
prijem, mzdu, zarobok alebo zisk, a zaroveri zdravotny stav poisteného vyZaduje pre bezné Zivotné
cinnosti starostlivost tretej osoby, a to po dobu celého jeho Zivota. Pre (éely tejto zmluvy sa rozumie, Ze
pina a trvala invalidita u poisteneho nastala, ak poisteny predioZi poistitelovi kopiu rozhodnutia o priznani
invalidného déchodku poistenému vystaveného prislusnym organom s vyznatenym datumom, ku ktorému
toto rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost a vykonatefnost, a kopiu lekarskeho potvrdenia, Ze stav
poisteneho vyzaduije trvalo pre bezné Zivotné ¢innosti starostlivost tretej osoby, a to po dobu celého jeho
Zivota. Pre ucely tejto zmluvy sa diiom vzniku poistnej udalosti, spocivajlcej v pinej a trvalej invalidite
poisteneho, rozumie den, ku ktorému nadobudlo pravoplatnost a vykonatefnost rozhodnutie o priznani
invalidného déchodku poistenému vystavené prislusnym organom.

Pracovna neschopnost - celkova lekarsky konstatovana neschopnost poisteného vykonavat akukolvek
profesnu ¢innost, ktora mu zabezpecuje prijem, mzdu, zarobok alebo zisk, spdsobena ochorenim alebo
urazom za podmienky, Ze k prvému dfiu preruSenia pracovnej ¢innosti poisteny skutotne vykonaval
profesnli ¢innost, ktora mu zabezpeCuje prijem, mzdu, zérobok alebo zisk. Pre Gely tejto zmluvy sa
rozumie, e pracovna neschopnost u poisteného nastala, ak bude poistitelovi predlozena képia lekarom
alebo zdravotnickym zariadenim, v kiorého lekarskej starostlivosti poisteny bol alebo je v slvislosti
s poistnou udalostou, vystaveného potvrdenia o pracovnej neschopnosti so stanovenim prislugného Gisla
diagnozy a diiom vzniku poistnej udalosti - pracovnej neschopnosti poisteného sa rozumie den zaciatku
pracovnej neschopnosti uvedeny na vystavenom potvrdeni o pracovnej neschopnosti .

Zdrava osoba - osoba, ktord nie je v pravidelnej lekarskej opatere ¢i pod pravidelnym lekarskym
dohfadom v dosledku zisteného chronického ochorenia s trvalym uZzivanim liekov, netrpi najmé
chronickym ochorenim alebo nevyliecitelnou chorobou, alebo ochorenim, ktoré by mohlo ohrozit' jej
zdravie alebo Zivot, alebo ochorenim , ktoré by mohlo mat za nasledok vznik pinej a trvalej invalidity.
Nezamestnanost - stav nezamestnanej osoby podfa kritérii uvedenych v ods. 2.12 tejto zmluvy.
Nezamestnand osoba - kazda osoba, ktora nie je vpracovnom alebo obdobnom vztahu,
ani nevykonava samostatni zarobkov( €innost, ktora je v Slovenskej republike registrovana na (rade
prace ako evidovany nezamestnany, a ktorej je sicasne v Slovenskej republike poskytovana podpora v
nezamestnanosti, pripadne davky socialneho charakteru a Statnej sociéinej podpory nahradzajicej
podporu v nezamestnanosti, alebo osoba ktorej vy3sie uvedena podpora alebo davky nie st poskytované
z dovodu jej majetkovych pomerov, ale je registrovana na urade préce ako evidovany nezamestnany.
Cakacia lehota - lehota v dizke 90 po sebe iddcich kalendarnych dni od datumu zaéatia poistenia. V tejto
lehote strata zamestnania alebo nezamestnanost poisteného nie sl povazované za poistnii udalost a
poistenemu a ani poistnikovi nevznika narok na pinenie.

212

=



213

2.14

215

2.16

Datum financovania — datum &erpania uveru poistenym, t,j. def, kedy poistnik zada do nim uZivaného
informa¢ného systému prikaz k uhrade financovanej Ciastky.

Splatka Gveru (tiez ,uverova splatka®) — splatka istiny Uveru vratane splatky roku z Gveru, ktord je
poisteny povinny v pravidelnych intervaloch platit’ poistnikovi.

Zmluva o poskytnuti Osobnej pdZicky (dalej tieZ ,Uverova zmluva® alebo ,Uverova zmluva pre Osobnu
pozicku) - je zmluva o poskytnuti spotrebitelského Gveru, ktord je dohodnutd a spracovana
zamestnancami poistnika v sidle poistnika.

Zmluva o poskytnuti klasického spotrebitelského Gveru (dalej tiez ,(verova zmluva' alebo ,(verova

zmluva pre spotrebitelsky Gver") — je zmluva o poskytnuti spotrebitelského Gveru, ktora je uzavreta

v spolupraci so zmluvnym predajcom poistnika.

1\ Text Cl. 4 (Stbor poistenia) sa meni na nasledovné nové znenie:

Clanok 4  Subor poistenia

4.1 Na zéklade tejto zmluvy sa dojednava poistenie klientov poistnika, ktori pristupuju sposobom
uvedenym v ods. 4.2 k poisteniu podla Cl. 5 tejto zmluvy v rozsahu jedného z nasledujcich
stuborov, ktoré zahfiaju tieto druhy poistenia:

1\ Zakladny subor (d'alej tiez ,,Subor poistenia 1“):
Poistenie schopnosti splacat' (verové splatky pre pripad smrti, pinej a trvalej invalidity
a pre pripad pracovnej neschopnosti

2\ RozSireny subor (dalej tiez ,, Stbor poistenia 2¢):
Poistenie schopnosti splacat’ iverové splétky pre pripad smrti, plnej a trvalej invalidity,
pracovnej neschopnosti a pre pripad straty zamestnania

4.2 Klienti poistnika pristupuji k poisteniu vyslovenim sthlasu stouto zmluvou ako aj so
Vseobecnymi poistnymi podmienkami poistitela, ktoré tvoria prilohu tejto zmluvy.

2\ Text Cl. 5 (Podmienky pre poistenie, vznik poistenia) sa meni na nasledovné nové znenie:

Clanok 5  Podmienky pre poistenie, vznik poistenia

5.1  Subor poistenia 1
(pre pripad smrti, pinej a trvalej invalidity a pre pripad pracovnej neschopnosti)

K poisteniu v rozsahu Siboru poistenia 1 méZe v ramci Gverovej zmluvy pristlpit iba fyzicka
osoba, ktora:

al  uzatvori s poistnikom Gverovi zmluvu a ktora spifia k datumu podpisu Ziadosti o ver (navrhu
tverovej zmluvy) tieto podmienky:
v pripade Gverovej zmluvy pre spotrebitelsky Gver je mladsia ako 60 rokov alebo v pripade
uverovej zmluvy pre Osobn pozicku je mladsia ako 65 rokov,
- Je zdrava a nie je v pravidelnej lekérskej opatere ¢i pod pravidelnym lekarskym dohfadom v
dosledku zisteného chronickeho ochorenia s trvalym uZivanim liekov,
- nie je v pracovnej neschopnosti,
- za poslednych 12 mesiacov nebola v pracovnej neschopnosti dihdej ako 30 po sebe idlicich
kalendarnych dni,
alebo
b\ uzatvorila s poistnikom Gverovl zmluvu a nasledne do 90 kalendarnych dni od datumu podpisu
Ziadosti o Gver (navrhu Gverovej zmluvy) pisomne potvrdila volu pristipit k poisteniu v rozsahu
Stiboru poistenia 1 a splia k datumu podpisu dodatku k Gverovej zmluve (prihlagky k poisteniu)
tieto podmienky:
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v pripade Uverovej zmluvy pre spotrebitelsky Gver je mladsia ako 60 rokov alebo v pripade
uverovej zmluvy pre Osobnu pézicku je mladsia ako 65 rokov,

Je zdrava a nie je v pravidelnej lekarskej opatere i pod pravidelnym lekarskym dohladom v
dosledku zisteného chronického ochorenia s trvalym uzivanim liekov,

nie je v pracovnej neschopnosti,

za poslednych 12 mesiacov nebola v pracovnej neschopnosti dlhsej ako 30 po sebe idlcich
kalendarnych dni.

L}

Poistenie vrozsahu Suboru poistenia 1 vznikd pre kazdi osobu, ktord vyjadrila pisomny suhlas
s poistenim podfa tejto zmluvy a VSeobecnych poistnych podmienok poistitela:

a\

b\

5.2

a\

v pripade 5.1 a\ podpisom ziadosti o Uver (navrhu Gverovej zmluvy) uzatvorila Gverovi zmluvu
a zaroveh svojim podpisom potvrdila pravdivost nasledujlcich skutoénosti k datumu podpisu
ziadosti o Gver (navrhu Uverovej zmluvy):
- v pripade Uverove]j zmluvy pre spotrebitelsky Gver, Ze je mladSia ako 60 rokov alebo v pripade
uverovej zmluvy pre Osobnd pdZicku, Ze je mladSia ako 65 rokov,
ze Je zdrava azZe nie je vpravidelnej lekarskej opatere ¢i pod pravidelnym lekarskym
dohladom v dosledku zisteného chronického ochorenia s trvalym uzivanim liekov,
Ze nie je v pracovnej neschopnosti,
- ze za poslednych 12 mesiacov nebola v pracovnej neschopnosti dihdej ako 30 po sebe
iducich kalendarnych dni

v pripade 5.1 b\ podpisom dodatku k tverovej zmluve (prihlasky k poisteniu) a zarover svojim
podpisom potvrdila pravdivost nasledujucich skutoénosti k datumu podpisu dodatku k Gverovej
zmluve (prihlasky k poisteniu):
- v pripade Gverovej zmluvy pre spotrebitelsky uver, Ze je mladsia ako 60 rokov alebo v pripade
uverovej zmluvy pre Osobnl pdzi¢ku, Ze je mladsia ako 65 rokov,
- 7@ je zdrava aZe nie je vpravidelnej lekarskej opatere & pod pravidelnym lekarskym
dohladom v désledku zisteného chronického ochorenia s trvalym uZivanim liekov,
Ze nie je v pracovnej neschopnosti,
ze za poslednych 12 mesiacov nebola v pracovnej neschopnosti dihdej ako 30 po sebe
idcich kalendamnych dni

Subor poistenia 2
(pre pripad smrti, pinej a trvalej invalidity, —pracovnej neschopnosti a pre pripad straty
zamestnania)

K poisteniu v rozsahu Suboru poistenia 2 moze v ramci Gverovej zmluvy pristapit iba fyzicka
osoba, ktora:

uzatvori s poistnikom Gverovi zmluvu a ktora spifia k datumu podpisu ziadosti o Gver (navrhu

Uverovej zmluvy) tieto podmienky:

v pripade Gverovej zmluvy pre spotrebitelsky Gver je mladsia ako 60 rokov alebo v pripade
uverovej zmluvy pre Osobnu pozicku je mladsia ako 65 rokov,

Je zdrava a nie je v pravidelnej lekarskej opatere ¢i pod pravidelnym lekarskym dohfadom v
dosledku zisteného chronického ochorenia s trvalym uZivanim liekov,

nie je v pracovnej neschopnosti,

- za poslednych 12 mesiacov nebola v pracovnej neschopnosti dihdej ako 30 po sebe iddcich
kalendarnych dni,

- Je zamestnand v pracovnom pomere uzavretom na dobu neuréitt a bola zamestnana
v pracovnom pomere nepretrzite tiez v predchadzajucich 12 mesiacoch a nie je v skiobnej
dobe,

- nedala a ani jej nebola dana vypoved z pracovného pomeru, nezrusila so zamestnavatelom
okamZite pracovny pomer, neobdrzala od zamestnavatela ani nezaslala zamestnavatelovi
navrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou,
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alebo
b\

nepatri podfa svojho vedomia medzi okruh zamestnancov, s ktorymi by mohol byt v dobe
nasledujlicich 12 mesiacov rozviazany pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) - b) Zakonnika prace (najmé v dosledku organizaénych zmien zamestnavatela,
znizovania stavu zamestnancov a pod.).

uzatvorila s poistnikom Gverovi zmluvu a nasledne do 90 kalendarnych dni od datumu
uzatvorenia Gverovej zmluvy pisomne potvrdila volu pristapit k poisteniu v rozsahu Suboru
poistenia 2 podpisom dodatku k tverovej zmluve (tzv. ,prihladky k poisteniu®), a ktora splia
k datumu podpisu prihlasky k poisteniu tieto podmlenky

v pripade Gverovej zmluvy pre spotrebitelsky Gver je mladSia ako 60 rokov alebo v pripade
tverovej zmluvy pre Osobnu poZicku je mladsia ako 65 rokov,

je zdrava a nie je v pravidelnej lekarskej opatere €i pod pravidelnym lekéarskym dohladom v
dosledku zisteného chronického ochorenia s trvalym uzivanim liekov,

nie je v pracovnej neschopnosti,

za poslednych 12 mesiacov nebola v pracovnej neschopnosti dihsej ako 30 po sebe iducich
kalendamych dni,

je zamestnana v pracovnom pomere uzavretom na dobu neurCitd a bola zamestnana
v pracovnom pomere nepretrzite tiez v predchadzajucich 12 mesiacoch a nie je v skusobnej
dobe,

nedala a ani jej nebola dana vypoved z pracovného pomeru, nezrusila so zamestnavatefom
okamzite pracovny pomer, neobdrZala od zamestnavatela ani nezaslala zamestnavatelovi
navrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou,

nepatri podla svojho vedomia medzi okruh zamestnancov, s ktorymi by mohol byt v dobe
nasledujlicich 12 mesiacov rozviazany pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) - b) Zakonnika prace (najma v dosledku organizaénych zmien zamestnavatela,
znizovania stavu zamestnancov a pod.).

Poistenie vrozsahu Sdboru poistenia 2 vznikad pre kazdi osobu, ktora vyjadrila pisomny sthlas
s poistenim podfa tejto zmluvy a V3eobecnych poistnych podmienok poistitela:

a\

v pripade 5.2 a\ podpisom Ziadosti o uver (navrhu uverovej zmluvy) uzatvorila averovi zmluvu
a zaroven svojim podpisom potvrdila pravdivost nasledujtcich skutoénosti k datumu podpisu
Ziadosti o Gver (navrhu Gverovej zmluvy):

- v pripade Uverovej zmluvy pre spotrebitelsky Uver, Ze je mladSia ako 60 rokov alebo v pripade

tverovej zmluvy pre Osobnu pdzicku, ze je mladsia ako 65 rokov,

Ze je zdrava aze nie je vpravidelnej lekérskej opatere ¢i pod pravidelnym lekarskym
dohladom v désledku zisteného chronického ochorenia s trvalym uzivanim liekov,

Ze nie je v pracovnej neschopnosti,

ze za poslednych 12 mesiacov nebola v pracovnej neschopnosti dlhsej ako 30 po sebe
iducich kalendarnych dni,

Ze je zamestnana v pracovnom pomere uzavretom na dobu neurCiti a bola zamestnana
v pracovnom pomere nepretrZite tieZz v predchadzajucich 12 mesiacoch aZe nie je
v skiSobnej dobe,

ze nedala a ani jej nebola dana vypoved zpracovného pomeru, nezrusila so
zamestnavatelom okamzite pracovny pomer, neobdrzala od zamestnavatela ani nezaslala
zamestnavatelovi navrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou,

ze nepatri podla svojho vedomia medzi okruh zamestnancov, s ktorymi by mohol byt v dobe
nasledujucich 12 mesiacov rozviazany pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) - b) Zakonnika prace (najma v ddsledku organizaénych zmien zamestnavatela,
znizovania stavu zamestnancov a pod.).
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b\

5.3

5.4

v pripade 5.2 b\ podpisom dodatku k iverovej zmluve (prihlasky k poisteniu) a zérovefi svojim
podpisom potvrdila pravdivost nasledujicich skutognosti k datumu podpisu dodatku k Gverovej
zmluve (prihlasky k poisteniu):

- v pripade uverovej zmluvy pre spotrebitelsky Gver, Ze je mladsia ako 60 rokov alebo v pripade
tverovej zmluvy pre Osobnu p6Zicku, Ze je mladSia ako 65 rokov,

- Ze |e zdrava aZe nie je vpravidelnej lekarskej opatere ¢i pod pravidelnym lekarskym
dohladom v désledku zisteného chronickeho ochorenia s trvalym uzivanim liekov,

Ze nie je v pracovnej neschopnosti,

ze za poslednych 12 mesiacov nebola v pracovnej neschopnosti dihsej ako 30 po sebe
iducich kalendarnych dni,

Ze |e zamestnana v pracovnom pomere uzavretom na dobu neurciti a bola zamestnana
v pracovnom pomere nepretrzite tiez v predchadzajucich 12 mesiacoch aze nie je
v skiiSobnej dobe,

Ze nedala a ani jej nebola dand vypoved zpracovného pomeru, nezrusila so
zamestnavatelom okamZite pracovny pomer, neobdrzala od zamestnavatela ani nezaslala
zamestnavatelovi navrh na skonCenie pracovného pomeru dohodou,

- ze nepatri podla svojho vedomia medzi okruh zamestnancov, s ktorymi by mohol byt v dobe
nasledujicich 12 mesiacov rozviazany pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) - b) Zakonnika prace (najma v dosledku organizatnych zmien zamestnavatela,
znizovania stavu zamestnancov a pod.).

Potvrdenia poisteneho uvedené v ods. 5.1 a 5.2 tohoto &lanku sa povaZujli za pisomné odpovede
na otazky poistitela v silade s § 793 Obc¢ianskeho zakonnika. V pripade, Ze tieto potvrdenia
poisteného budu nepravdivé alebo nelpiné alebo poistnik odovzda poistitelovi prehlasenia
poisteného nepravdivé alebo nelplné, mdze poistitel v pripade poistenia, ktorého sa také
porusenie tyka, postupovat v stlade s § 802 ods. 1 Obcianskeho zakonnika alebo v stlade s
§802 ods. 2 Obcianskeho zakonnika.

Podfa tejto zmluvy mozno u kazdého poistnikovho klienta, dojednat poistenie (bez ohladu na
dojednany rozsah poistenia) maximalne ku trom Gverovym zmluvam, ktorych splatnost sa
akokolvek prekryva.

3\ Text Cl. 7 (Poistné) sa meni na nasledovné nové znenie:

Clanok 7 Poistné

7.1

Vyska poistného

Subor poistenia 1

(pre pripad smrti, plnej a trvalej invalidity, pracovnej neschopnosti)

Vyska poistného za kazdé poistné obdobie tvori 2,99 % z dojednanej vysky Gverovej splatky
podla verovej zmluvy, v ramei ktorej poisteny pristtpil k poisteniu podfa tejto zmluvy v rozsahu
Stboru poistenia 1, s vynimkou tych poisteni, ktoré vznikli pred 01.05.2005, v ramci ktorych
vyska poistného za kazdé poistné obdobie tvori 1,75 % z dojednanej vysky Gverovej splatky.

Subor poistenia 2

(pre pripad smrti, plnej a trvalej invalidity, pracovnej neschopnosti, straty zamestnania)

Vyska poistného za kazdé poistné obdobie tvori 6,99 % z dojednanej vysky Gverovej splétky
podfa Uverovej zmluvy, v ramci ktorej poisteny pristipil k poisteniu podfa tejto zmluvy v rozsahu
Stiboru poistenia 2, s vynimkou tych poistent, ktoré vznikli pred 01.05.2005, v ramci ktorych
vySka poistného za kazdé poistné obdobie tvori 4,50 % z dojednanej vysky Gverovej splatky.
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72 Poistnik je povinny uhradit dojednané poistné za kazdé poistné obdobie za kazdého poisteného
na Ucet poistitefa vzdy najneskor do 18. diia kalendameho mesiaca nasledujuiceho po uplynuti
poistného obdobia, za ktoré je poistné hradene.

4\ Text Cl. 10 (Podmienky pre likvidaciu poistnej udalosti) sa meni na nasledovné nové znenie:

Clanok 10  Podmienky pre likvidaciu poistnej udalosti

10.1 V pripade poistnej udalosti je poistnik povinny odovzdat poistitelovi idaje o poistenom (podla
ods. 15.7 tejto zmluvy), u ktorého nastala poistna udalost.
Poisteny, kiorému nastala poistna udalost avpripade smrti poisteného, osoby uvedené
v ustanoveni § 817 Obéianskeho zakonnika, st povinni poskytnut poistitelovi bez zbytocného
odkladu udaje o druhu poistnej udalosti, datume vzniku poistnej udalosti, mene, priezvisku,
rodnom Gisle, adrese poisteného ako aj udaje o zvolenom subore poistenia, vyske poistného
a dalej nasledujlce doklady:

\/ pripade smrti poisteného:

vyplneny formulér Poistovne Cardif Slovakia, a.s. “Oznamenie poistnej udalosti — Smrt
poistenéha”,

kopiu ,amrtného listu”

kopiu lekarom vyplneného “Listu o prehliadke mitveho”,

ak bola vykonana stidna pitva, kopiu pitevnej spravy,

meno kontaktnej osoby, adresa, telefon do zamestnania a bytu.

V pripade pinej a trvalej invalidity poisteného:

vypineny formular Poistovne Cardif Slovakia, a.s. "Oznamenie poistnej udalosti - pina a trvala
invalidita poisteného”,

képiu rozhodnutia o priznani invalidného déchodku poistenému vystaveného prislusSnym
organom s vyznagenym datumom, ku ktorému toto rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost a
vykonatelnost,

képiu lekarskeho potvrdenia, Ze stav poisteného vyzaduje trvalo pre bezné Zivotné Cinnosti
starostlivost tretej osoby,

meno kontaktnej osoby, adresa, telefon do zamestnania a bytu.

\ pripade pracovnej neschopnosti poisteného:

vypineny formulér Poistovne Cardif Slovakia, a.s. "Oznamenie poistnej udalosti — pracovna
neschopnost poisteného” s predbeznym odhadom doby trvania pracovnej neschopnosti,
kopiu lekarom alebo zdravotnickym zariadenim vystaveného potvrdenia o pracovnej
neschopnosti so stanovenim prisluSného Cisla diagnozy,

ak prislo k hospitalizacii, kopiu prepustacej spravy prisludného zdravotnickeho zariadenia.

\/ pripade straty zamestnania poisteného:

vyplneny formulér poistitela "Oznamenie poistnej udalosti - strata zamestnania poisteného”,
képiu pracovnej zmluvy,

kopiu dokladu o rozviazani pracovného pomeru,

kopiu rozhodnutia o priznani podpory v nezamestnanosti s datumom, od ktorého poisteny
pobera podporu v nezamestnanosti,

kopiu potvrdenia, Ze poisteny je registrovany na Urade prace ako evidovany nezamestnany (je
vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie) a pobera podporu v nezamestnanosti,
pripadne davky socialneho charakteru a $tatnej sociéinej podpory nahradzujcej podporu v
nezamestnanosti k datumu hlasenia poistnej udalosti (potvrdenie vystavuje Grad prace na
Ziadost' uchadzaca o zamestnanie),

v pripade, Ze poistenému nie je poskytovana podpora vnezamestnanosti alebo davky
socialneho charakteru a Statnej socialnej podpory nahradzujucej podporu v nezamestnanosti
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

z dovodu jeho majetkovych pomerov, kopiu potvrdenia, Ze je registrovany na Urade prace ako
evidovany nezamestnany (v evidencii uchadzacov o zamestnanie).

Dalsie potrebné vySetrenie je poistitel povinny a zarovefi opravneny vykonavat priamo
s poistenym.

Kazdé trvanie pracovnej neschopnosti a nezamestnanosti poisteného musi byt poistitelovi
predlozené poistenym najmenej raz za kalendamy mesiac, najneskdr vsak do 5. dha
nasledujliceho kalendameho mesiaca za mesiac, v ktorom bol poisteny praceneschopny alebo
nezamestnany, a to zaslanim:

/ pripade  pracovnel neschopnosti: kopie pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
ho kopie “Preukazu o trvani pracovnej neschopnosti”. V pripade nedoloZenia tychto dokladov
venej lehote povazuje poistitel poisteného za préace schopného a svoju povinnost plnit za

\ pripade nezamestnanosti: kopie pisomného potvrdenia, Ze poisteny je registrovany
na Urade prace ako evidovany nezamestnany (je vedeny v evidencii uch&dzacov o zamestnanie)
a pobera podporu v nezamestnanosti alebo je registrovany na Urade prace ako evidovany
nezamestnany (je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie) a pobera davky socialineho
charakteru ¢i $tatnej socialnej podpory nahradzujicej podporu v nezamestnanosti, alebo
pisomné potvrdenie, Ze je registrovany na Urade prace ako evidovany nezamestnany a nie je mu
poskytovana podpora vnezamestnanosti zdévodu jeho majetkovych pomerov. V pripade
nedoloZenia tychto dokladov v stanovenej lehote povazuje poistitel svoju povinnost pinit za
ukoncend.

Poistitel si vyhradzuje pravo pozadovat od poisteného aj iné doklady, ktoré povazuje
za potrebné, sam preskimavat skutocnosti ¢i Ziadat' poisteného, aby sa podrobil lekarskej
prehliadke alebo lekarskemu vysetreniu, ktoré poistitel povazuje za nutné k zisteniu svojej
povinnosti plnit.

Poisteny je povinny bezodkladne informovat' poistitela o ukongeni pracovnej neschopnosti
predloZenim kopie lekarskeho potvrdenia o ukonéeni pracovnej neschopnosti.

Poisteny je povinny bez zbytoéného odkladu informovat poistitela o ukonCeni nezamestnanosti
predlozenim képie potvrdenia o ukonéeni poberania podpory v nezamestnanosti alebo davok
socialneho charakteru a $tatnej socialnej podpory nahradzujucej podporu v nezamestnanosti
alebo o vyradeni z evidencie uchadzata o zamestnanie, ak poistenému nebola poskytovana
podpora v nezamestnanosti z dévodu jeho majetkovych pomerov.

Poisteny je povinny poskytnat poistitefovi sicinnost v silade s Cl. 12 tejto zmluvy v pripade, ze
poistitel uplatni opravnenie zistovat a preskimavat skutognosti délezité pre posudenie vzniku
poistnej udalosti a stanovenie vySky poistného pinenia.

Doklady preukazujice vznik poistnej udalosti, ktoré su predloZzené poistitelovi, musia byt
vystavené podla slovenského prava. Doklady, ktoré st vystavené podia cudzieho prava, moze
poistitel uznat ako preukazujice vznik poistnej udalosti, ak z ich obsahu nesporne vyplyva, ze
poistna udalost skutone nastala. Ak nie si doklady preukazujuce vznik poistnej udalosti
predloZzené podfa slovenského prava a poistitel ich neuzna ako preukazujice vznik poistnej
udalosti, ma sa zato, Ze poistna udalost nenastala.

5\ Text Cl. 17 (Zanik poistenia) sa meni na nasledovné nové znenie:

Clanok 17 Zanik poistenia

17.1
a\
b\
c\
d\
e\

Poistenie jednotlivej osoby, v prospech ktorej bola uzatvorena tato poistna zmluva zanika:
poslednym driom platnosti averovej zmluvy, ku ktorej sa poistenie vztahuje,

diiom splatnosti poslednej Gverovej splatky;

diiom zaniku zavazku poisteného platit splatky averu, a to jeho spinenim alebo inak;
diiom smrti a diiom vzniku pinej a trvalej invalidity poisteneho;

poslednym driom kalendarneho roku, v ktorom poisteny dovisi 65 rokov;
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v ktorom poisteny zatne poberat starob
g\ vpripade Uverovej zmluvy pre Osobnd :JGZtcku pos!ednym dnom kalendarneho mesiaca v ktorom

poisteny zacal poberzat 5'3—::“; ddchodok zanikaju vSetky druhy poistenia v ramci prislusného
suboru pms*vi: s vynimxou poistenia pre pripad smrti, tj. poisteny zostava poisteny jedine pre
pripad smri

h\  pre neplaten s coisingho v stlade s § 801 Obcianskeho zakonnika;

i\ vypovedou podlz ustanoveni § 800 ods. 1 Obcianskeho zakonnika;

j\ cdstioen T od postenia v sllade s § 802 ods. 1 Obdianskeho zakonnika;

K ~omemuim oinenia v stlade s § 802 ods. 2 Obcianskeho zakonnika;
o somnou dohodou zmluvnych stran;

m.  dalSim ::i:obm1 uvedenymi na inom mieste tejto zmluvy alebo stanovenymi zakonom.

72 Pois e ¢ jednotlivej osoby, v prospech ktorej bola uzatvorena tato poistna zmluva zanikne
dasledku tej skutoCnosti, ktora nastane ako prva.

Ostatne ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenene.

M.

Tento dodatok nadobuda platnost a G¢innost’ diia 01.05.2005.

V.

Ugastnici zmluvy vyhlasujl, Ze sa na tomto pravnom (kone dohodli dobrovolne, Ze prejav ich vole je
slobodny a vazny a kedZe znenie tohto dodatku je v plnom sulade s ich prejavenou véfou, tento na znak
sthlasu s jeho obsahom vlastnoruéne podpisali.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdej zo zmluvnych stran patri jedno
vyhotovenie.

............................. V Bratislave, ...t
za CETELEM SLOVENSKO ass. za Poistoviiu Cardif Slovakia, a.s.
N )
............... '.".,.......'.M.....,.......‘,.';..., m.m._.........l.'.\.'.‘.':-.":':'nu\,).'.. T e
Ing. Petr Ta¢ ~Ing. Richard Sumann
vykonny riaditel predseda predstavenstva a generalny riaditel

cetelem

"TRLEM SLOVENSKO a.s.
wikd 7, 812 36 Bratisigva I
rﬂ).? 59342100, Fax: +421(0)2-59342235
" TR 187 NI 2021525108 é
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